Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
im. Gustawa Morcinka

w Mikotowie w sprawie

Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 IM. GUSTAWA MORCINKA W MIKOLOWIE

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole

Podstawowej nr 5 im. Gustawa Morcinka w Mikolowie

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
1. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz. 31 z p6zn. zm.) (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c¢, art. 22b

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta"



CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow.
Standardy ochrony uczniéw to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest bezpieczna dla
uczniéw — jej pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia

oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. POLITYKA
Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw
uczniéw, jak tworzy¢ $Srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podjaé
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw. Ustanowienie Polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikéw, jak i dla przebywajacych w niej
ucznidw oraz ich rodzicéw/opiekunow, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sa takie wartos$ci,
jak dobro ucznia oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozw0j otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow. Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢: kazdy
pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz
lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

b. Dyrektor Szkoty zatwierdzil polityke 1 odpowiada za jej monitorowanie 1 wdrazanie.

c. Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony uczniéw jasno i kompleksowo okresla:

. zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

o sposob reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia
. zasady bezpiecznych relacji pracownicy-uczen

o zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod wszystkich pracownikow, rodzicéw/opiekunow
1 ucznidéw, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
1 informacyjne.



Standard II. PRACOWNICY

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
uczniow.

a. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kandydata w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

b. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy-zlecenia oraz wolontariusze, stazysci
1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich
zagrozenia.

c. Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowiazujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskala o$§wiadczenia pracownika dotyczace niekaralno$ci lub braku toczacych si¢ wobec nich
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

d. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoty z uczniami, wskazujace,
jakie zachowania w placéwce s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem.

e. Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony uczniow przed
krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

e procedury ,,Niebieskiej Karty”

f. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:

e ucznidw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e opiekundw ucznidéw na temat wychowania ucznidw bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem.

g. Pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla ucznidow i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja.



h. W szkole organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania uczniow
bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard I1I. PROCEDURY

W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a. Szkola wypracowata procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw szkoty, cztonkow
rodziny, rowiesnikow 1 os6b obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci, uzyskania pomocy w trudnej, kryzysowej
sytuacji (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie
zwieksza zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialno$ci pracownikow i umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomos$ci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne
niejasno$ci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei wiaczenie
rodzicow/opiekunéw dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem
moéwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

b. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci.

c. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw szkoty jest dziatanie
w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownicy szkoly traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw
szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminow/pojec

§1.
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub innych umoéw,
a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zaj¢cia z uczniami.

2. Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny/ rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z rodzicOw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami ucznia nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozw9j fizyczny lub psychiczny ucznia (definicja WHO).

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje rdéznorodne formy — od fizycznej poprzez
emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy — coraz powszechniejsza — cyberprzemoc.
Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 r. 0 przeciwdzialaniu przemocy
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w rodzinie uznaje, ze maloletniego nalezy traktowac jako osobe doznajaca przemocy domowe;j
w sytuacji, gdy byt on §wiadkiem takiej przemocy.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zy-
ciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o§mieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak od-
powiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maltoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matolet-
niego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie mato-
letniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkow do-
stepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke, to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja Polityki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad bezpieczenstwem dzie-
cl w internecie.

9. Partner wspolpracujacy z szkota to osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie szkolty na mocy
odrgbnych przepiséw (np.: pielegniarka, fotograf i inne).

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownik szkoty posiada wiedze wynikajaca z regularnej edukacji i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:



dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

dziecko zebrze, wymusza jedzenie u innych - jest gtodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosfe
rycznych;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
podawaneprzezdzieckowyjasnieniadotyczaceobrazenwydajgsieniewiarygodne,niespdjneitp.,d
ziecko czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp., zachowuje si¢ agresyw-
nie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych;

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,;

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

dziecko ucieka z domu;

nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko moéwi o przemocy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka i1 symptomow krzywdzenia dzieci, nauczyciele
szkoty podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownik monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy szkoly zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szko-
ly zobowigzanych do podejmowania interwencji. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych re-
lacji pracownicy- dziecko. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do

samodzielnego jej wszczynania.



Zasady rekrutacji pracownikow  (wspolpracownikow/  wolontariuszy/ stazystow/
praktykantow)

§ 3.

1. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoly niezbedne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralno$ci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody
dot. ,,Standardow Ochrony Matoletnich” - Zatacznik nr 9.

2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sa3 uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie dziecka.

3. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedzg i doskonalg umiejetnosci pomocowe dot.
pracy z dzieémi z zaburzeniami rozwojowymi 1 z niepelnosprawnos$ciami. Profesjonalne
podejécie do pracy zespolowej, tworzacej caloSciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie
umiejetnosci rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepelnosprawnosci) 1 dzialania dostosowane sg
do potrzeb 1 mozliwosci poszczegolnych dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (pracownikami/ wspolpracownikami/
wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami) szkoly a dzie¢mi.

§ 4.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji ,,pracownicy — dziecko” ustalone w szkole.
Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

1. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

2. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majagce na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

3. Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujacymi  funkcjonowanie  grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu grupowego/klasowego uwzgledniajacego
wartos$ci szkoty zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem).

4. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

5. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.



6. Niedopuszczalne s3 zachowania z obszaré6w przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wy§miewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem wustalane s3 z rodzicami, opiekunem prawnym
z poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi  w  przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajacymi bezpieczenstwo
dziecka 1 otoczenia. W szczeg6élnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity
przez pracownika szkoty w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazaja zyciu i1 zdrowiu
jego samego lub innych dzieci. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng dzieci.

8. Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i1 sytuacyjnego.
Niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem jest potrzebny jako asysta przy ¢wiczeniach gimnastycznych
na zajeciach wychowania fizycznego oraz zajeciach gimnastyki korekcyjnej lub zaje¢ rewalidacji
ruchowe;j.

9. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziala¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
dyrektora placéwki, pedagoga specjalnego badz psychologa szkolnego.

10. Dyrektor szkoly prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, obserwacje zajec).

11. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujag si¢ szacunkiem,
akceptacjg 1 zyczliwo$cig rozumianymi jako:

® osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

® osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

e osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka oraz
jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i1 nie rozmawia z innymi pracownikami o
dzieciach szkoty przy innych dzieciach

e osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

® osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
rodzicom w obecnosci dziecka lub innych rodzicow

® osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie
stosuje sity fizycznej),

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, nie szantazuje
dziecka mozliwos$cig wpisania negatywnej oceny, uwagi

e osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka
1 wspiera go w samodzielnej realizacji

e osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych
® osoba dorosta bezwzglednie chroni dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnia
jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy
zdrowotnej dziecka, czy czlonkéw jego rodziny

e osoba dorosta nie przekazuje bez  zgody rodzicow/opiekundéw  dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka,



® osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacj¢ zgodna z obyczajowoscia
(inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby
dorostej petnigcej funkcje wychowawcza).

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowiazek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazaé ja wychowawcy klasy, ktory rozmawia

z ofiarg krzywdzenia i1 przekazuje informacje Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi
specjalnemu/psychologowi szkoty, lub osobom powotanym do Szkolnego Zespotu Reagowania,
ktérego cztonkami s3:

1 mgr Jolanta Czekaj - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. G. Morcinka

2 mgr Ewa Loson - Wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. G. Morcinka

3 mgr Anna Patalong - pedagog specjalny

4 mgr Kamil Relidzynski - psycholog szkolny

5 mgr Iwona Wisniewska - psycholog, nauczyciel wspdtorganizujacy nauczanie
6 mgr Wioletta Wowra - nauczyciel edukacji wczesnoszkolne;j

7 mgr Michat Krdl - nauczyciel wychowania fizycznego

Uczestnicy wyze] wymienionego Zespolu sa zobowigzani do uruchomienia profesjonalnej
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka 1 poszanowaniu jego
godnosci. Dziatania Szkolnego Zespotu Reagowania pozostaja w zgodzie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami.

§ 6.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
dziecka ma obowigzek interwencji. Informuje o zaistnialej sytuacji Dyrektora szkoty,
pedagoga/psychologa, ktorzy przeprowadzaja rozmowe ze sprawca, dzieckiem 1 jego rodzicami.

2. Kazdy wuczen, ktory doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo do
poinformowania Dyrektora Szkoty, pedagoga/psychologa szkoty, ktory sporzadza notatke stuzbowa
(zawierajacg opis sytuacji dziecka) na podstawie rozmowy z nim i innymi osobami, ktore posiadajg
znaczgce informacje w tej sprawie.

3. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku z ktérym zapoznaje Dyrektora
szkoty i wychowawce klasy.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Dyrektor Szkoly jesli podejrzewa popelienie przestgpstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewngtrzne, zawiadamia policje lub prokuraturg - Zatacznik nr 5

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu, Dyrektor podejmuje dziatania wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

8. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa
1 poszanowania jego godnosci.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego) Dyrektor Szkoty powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad
ktoérego moga wejs¢: pedagog specjalny/psycholog szkolny, wychowawca dziecka, wicedyrektor oraz
inni pracownicy szkoty majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka.

2. Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka,
dziatanie Zespotu musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaklada¢ dzialania majace
na celu  natychmiastowe  zabezpieczenie  dziecka,  odseparowanie = od  osoby
podejrzewanej o krzywdzenie. Konieczne jest zawiadomienie stuzb.

3. Dyrektor Szkoty zawiadamia odpowiednie organy o zaistnialej formie krzywdzenia dziecka.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa Dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury - Zatacznik nr 5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej wobec dziecka dyrektor wdraza procedure Niebieskie Karty (wg odrgbnych przepisow)
Dyrektor Szkoly moze réwniez ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng
dziecka -Zatacznik nr 6.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 8.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

2. Pracownik szkoty, wychowawca pedagog/ psycholog przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami i dzieckiem stosujacym przemoc oraz informuje go o konsekwencjach,
potem opracowuje  plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan. Nastepnie
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.
Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i
poszanowanie jego godnosci.

W sytuacji, kiedy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest Dyrektor Szkoty, ktory
zawiadamia prokurature o mozliwosci popetnienia przestepstwa - Zalacznik nr 5 i/lub sad rodzinny -
Zalacznik nr 6.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wsparcia, witaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewni€ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego ucznia
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz inne dziecko. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z § 4.

5. Zawsze przeprowadzajac w/w procedure Zespot bierze pod uwage incydentalno$é/powtarzalnosé
zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ ofiary, sprawcy i $wiadka, bierze pod uwage mocne strony
ofiary, sprawcy, rozpatruje zaistnialg sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego, rowiesniczego
ofiary/sprawcy.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespot
interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieskie Karty — A” do przewodniczacego
Zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.
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§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji ktorej wzor stanowi - Zatacznik nr 10
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach
okres$lonych w ustawie o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity
(Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

3. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach Zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyj-
nych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfika-

cje dziecka.

5. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego rodzi-
cach/opiekunach.

6. Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

7. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§ 11.

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢

z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tegoz.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 12.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownikoéw szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna dziecka.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana

4. Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych i publikacji wizerunku dziecka stanowia
Zakacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep uczniow do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela
podczas zaje¢ komputerowych lub lekcji informatyki. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia
komputerowe lub informatyke ma obowigzek poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu - Zatgcznik nr 7.

3. Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz gwarantuje cykliczne (przynajmniej raz na semestr) szkolenia dla dzieci, dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4
do niniejszej Polityki.
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§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole to pracownik- informatyk CUW, ktory
zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami,
instaluje i aktualizuje odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 tego paragrafu dba, by na wszystkich komputerach na terenie
szkoty z dostepem do Internetu byly zainstalowane i1 aktualizowane odpowiednie oprogramowania
antywirusowe, filtrujace itp.

Monitoring

§ 15.

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig -mgr Ann¢ Patalong - odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki
ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty
raz na rok, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. W razie zaistnienia potrzeby, Dyrektor szkoly w oparciu o wyniki raportu z monitoringu
wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod

pracownikow szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza protokot,
ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.
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Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, ucznidéw i ich
rodzicéw/opiekunow, poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng na strone internetowa
szkoty, udostgpnienie w papierowej wersji w sekretariacie szkoty.

3. Kazdy pracownik zobowiazany jest do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacych w Szkole Podstawowej nr 5 im. Gustawa Morcinka w Mikotowie. Znajomos¢
1 zaakceptowanie s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia - Zalacznik nr 9.

16



ZALACZNIKNR 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osoéb w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:
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a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o0 nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé
sie¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach

18



lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popros$ kandydata/kandydatke

o zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

19



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
Ja, e ettt a ettt ————————aaataa———
nr PESEL e A0 S oY 15772 0101 11 ENE SRR
oswiadczam, ze W Panstwi€ .............ceevevennnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie ..........ec....... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale

XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopus$citam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z
rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujagc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownika z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

I Relacje pracownika z dzie¢mi.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Ma dziata¢ w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji swojego zachowania.

IT Komunikacja z dzie¢mi.

1.W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.
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II1 Dziatania z dzieémi.

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osob zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;j
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
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dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw

z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w asyscie na lekcjach wychowania fizycznego czy
zajeciach rewalidacji ruchowe;j. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych (niz jednodniowe) wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

V Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady- kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI Bezpieczenstwo online.

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

3. Dopuszczalne jest uzywanie osobistych urzadzen elektronicznych na lekcji w sytuacji
korzystania z dziennika elektronicznego, wykorzystania informacji, wystapienia zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia oraz kontaktu z Dyrektorem Szkoty lub specjalista szkolnym, wynikajacym

z tych sytuacji.
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ZALACZNIK NR 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

I Nasze wartosci.

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta, dzieci w rdznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

II Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna dziecka na upublicznienie wizerunku dziecka, na
poczatku kazdego roku szkolnego rodzice/opiekunowie dzieci otrzymujg do podpisania dokument:
Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka na portalu spotecznosciowym szkoty i
stronie internetowej szkoly w celach promocyjnych szkoly. Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne
z brakiem ich zgody na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka.

2. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.

w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowkg).

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdj¢cia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci

1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

4. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

III Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 5 im. Gustawa Morcinka
w Mikotowie

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
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1. Dzieci i rodzice/opiekunowie sg poinformowani o tym, ze nasze szkolne wydarzenia sg
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw na rejestracje wydarzen szkolnych zostanie przyjeta przez nas na
pismie na poczatku roku szkolnego.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

IV Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjge¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1
0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

V Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chceieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
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3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

VI Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.
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ZALACZNIK NR 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce. Do obowiazkow tej
osoby nalezg:

a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje

o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe

z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu w pracowni komputerowe;.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe lub lekcje informatyki przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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ZALACZNIK NR 5

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Mikotow dnia......

Prokuratura Rejonowa w Mikotowie

ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 13
43-190 Mikotow

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Dyrektor Szkoty ....................... zawiadamia o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa z
art.... KK.... na szkode ucznia klasy.... tutejszej Szkotly,

Dotyczy uczennicy/ucznia

Imig 1 nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:

Miejsce zamieszkania:
Nr telefonu rodzicow:

przez:

Dane sprawcy przemocy:

Imig 1 nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:

Miejsce zamieszkania:

Nr telefonu rodzicow:

POLEZAJACEEO NA LYIMN,  Z€.. .ttt ettt ettt et et et e e e et e e et et e aaans , czyn
wypetnil znamiona przestepstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o Wwszczgcie postgpowania przygotowawczego 1 podjecie niezbednych
czynnosci dowodowych celem pociggnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE
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Whiosek o wglad w sytuacje wychowawczg dziecka

Dotyczy uczennicy/ucznia
Imig i nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:
Miejsce zamieszkania:

Nr telefonu matki:

Uczen klasy .........

ZALACZNIK NR 6

Sad Rejonowy w Mikotowie
Wydziat III Rodzinny I Nieletnich
ul. Ks. Kard. St. Wyszynskiego 12/14

WNIOSEK
o wglad w sytuacje wychowawcza dziecka

43-190 Mikotow

Dyrektor szkoty wnosi o rozpatrzenie wniosku o wglad w sytuacje wychowawcza w/w ucznia

UZASADNIENIE
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ZALACZNIK NR 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole

1. Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy.

2. Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych o0sob.

3. Nie nalezy klika¢ w nieznane linki 1 zalgczniki w wiadomos$ciach e-mail oraz pobiera¢ plikow
z niesprawdzonych stron internetowych.

4. Nie nalezy podawac¢ w sieci danych osobowych ani hasel, wysyta¢ swoich zdje¢ oraz zdje¢ rodziny
lub znajomych.

5. Przed zalozeniem konta nalezy zapozna¢ si¢ z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma
zabezpieczenie SSL.

6. Zaktadajac konto nalezy postugiwac si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub nazwiskiem.
7. Nie wolno narusza¢ godnosci 1 praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziata¢ na szkod¢ innych
uzytkownikéw Internetu.

8. Nalezy szanowac prawo wlasnosci zdje¢, materiatow, artykutoéw itp. w Sieci.

Kazdorazowo nalezy podpisywac autora w/w 1/lub adres strony internetowej lub

skorzysta¢ z narzedzi zawegzania wyszukiwania w przegladarce do takich materiatéw, ktore sa
udostgpnione do modyfikacji i kopiowania.

9. Nie wolno przesyla¢ i udostgpniaé danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych za
obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw 1 tresci obrazajacej uczucia innych.

10. Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalno$ci komercyjne;.

11. Nalezy zachowac¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

Nalezy pamigtaé, ze Cyberbulling — przemoc przy uzyciu Internetu — to przestgpstwo.
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ZALACZNIK NR 8

Monitoring standardéw - ANKIETA

Prosze odpowiedzieé: ,, Tak” lub ,,nie”

1. Czy wiesz na czym polega Polityka ochrony dzieci prowadzona w szkole?- ....

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?- ..................

3. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?- ..............
4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?- ..........

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?- ..................

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?-....
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ZALACZNIK NR 9

OSWIADCZENIE

Ja e . zostatem/tam zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 5 im. Gustawa Morcinka w Mikotowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

(Data 1 podpis)
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ZALACZNIK NR 10

Karta interwencji

4. Opis podjetych dziatan (data, Kto, ).......coooiiiiiii e
5. Forma podjetej interwencji:

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacj¢ ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?.........ccooieriiinienieenen. .

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢) i data interwencji

7. Wyniki interwencji.
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